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BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE
SELECCION

BASE PRIMERA. OBJETO

Las presentes Bases tienen por objeto regular el proceso de seleccién para la
provision de un (1) puesto de Técnicola Juridicola, como personal laboral
de NUEVA AGRICULTURA VILLANOVENSE, S.A.U.-M.P. (NAVISA).

El proceso selectivo se articula como un procedimiento de seleccién de
personal laboral en sociedad mercantil publica, no teniendo naturaleza de
oposicidn ni de proceso selectivo de empleo publico estatutario.

BASE SEGUNDA. NATURALEZA JURIDICA DEL PUESTO

El puesto objeto de la presente convocatoria presenta las siguientes
caracteristicas:

« Denominacién: Técnico/a Juridico/a.

« Régimen juridico: relacion laboral de caracter privado.

» Modalidad contractual: contrato laboral indefinido.

» Jornada: completa.

« Dependencia organica y funcional: Presidencia de la sociedad.

« Adscripcion: la que determine la estructura organizativa interna de
NAVISA.

El puesto tiene caracter permanente, habiendo sido informado el Consejo de
Administracion del modelo de proceso de seleccion para su cobertura, sin que
ello implique adopcién de acuerdo ni votacion. El puesto cuenta con dotacion
presupuestaria adecuada y suficiente para su cobertura.

BASE TERCERA. FUNCIONES DEL PUESTO
Corresponderan al puesto, entre otras, las siguientes funciones:

« Asesoramiento juridico continuado a la Presidencia y al Consejo de
Administracion.

« Aplicacién e interpretacion de las Normas Internas de Contratacion de
NAVISA.
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« Asistencia juridica en la contratacién privada necesaria para la actividad
de la entidad.

« Apoyo juridico en la gestion de los encargos recibidos del Ayuntamiento
como medio propio.

« Elaboracion de informes juridicos internos.

« Coordinacion con asesorias externas y érganos de control cuando
proceda.

BASE CUARTA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para ser admitidas al proceso, las personas aspirantes deberan reunir, en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de candidaturas, los siguientes
requisitos:

« Estar en posesion del Grado o Licenciatura en Derecho.

« Acreditar experiencia profesional minima de dos (2) afos en
funciones juridicas relacionadas con contratacion, sector publico
instrumental o mercantil publico.

+ Poseer la capacidad funcional para el desempefio del puesto.

« No estar incurso/a en causa legal de incompatibilidad, prohibicion o
inhabilitacion.

BASE QUINTA. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las candidaturas se presentaran en el plazo de cinco (5) dias habiles, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio en la web corporativa
de NAVISA.

La presentacion se realizara exclusivamente por medios electrénicos, a través
de la Sede Electronica de NAVISA (https:/Inavisa.sedelectronica.esl),
mediante el trdmite “Instancia General”, dirigida a NAVISA, indicando en el
asunto “Proceso selectivo Técnico/a Juridico/a — NAVISA”, quedando
acreditada la presentacion por el justificante automéatico de registro electrénico
(nimero de registro, fecha y hora). No se admitiran solicitudes presentadas por
medios distintos al indicado.

BASE SEXTA. DOCUMENTACION A PRESENTAR
En la fase inicial, las personas aspirantes deberan aportar exclusivamente:

e Curriculum vitae actualizado.
« Copia simple del titulo universitario en Derecho o resguardo acreditativo.
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« Breve memoria profesional (maximo dos paginas) describiendo la
experiencia y su adecuacion al puesto.

No se admitird documentacion adicional distinta de la expresamente indicada.
BASE SEPTIMA. SISTEMA DE SELECCION

El proceso de seleccion se realizard mediante un sistema de valoracién
global, basado en criterios objetivos y relacionados directamente con las
funciones del puesto, conforme a las siguientes fases:

a) Valoracion de méritos profesionales y formativos, atendiendo, entre
otros aspectos, a la experiencia acreditada en funciones juridicas vinculadas a
contratacion, sector publico instrumental o mercantil publico, asi como a la
formacion especifica relacionada con el puesto.

b) Entrevista técnica estructurada, destinada a comprobar la adecuacion del
perfil profesional, la experiencia real, la capacidad practica y el conocimiento
funcional necesario para el desempefio del puesto.

La entrevista se desarrollara conforme a un guion previo comun, con criterios
homogéneos de valoracién, que quedardn reflejados en el acta
correspondiente.

No se celebraran pruebas eliminatorias ni examenes teoricos.

La puntuacion final resultar4 de la valoracion conjunta y motivada de ambas
fases, conforme a los principios de mérito, capacidad, objetividad e idoneidad
para el puesto.

BASE OCTAVA. COMISION DE SELECCION

La valoracion de las candidaturas corresponderda a una Comision de
Selecciéon, que actuard& como O&rgano técnico de apoyo al proceso,
garantizando en todo caso los principios de imparcialidad, profesionalidad,
objetividad y ausencia de conflicto de intereses.

La Comision estara integrada por personal con cualificacion técnica adecuada
en relacién con las funciones del puesto a proveer.

Cuando la entidad no disponga de medios personales suficientes para
garantizar dicha cualificacion, NAVISA podra recabar la colaboracién de
personal técnico del Ayuntamiento de Villanueva de la Serena, que actuara
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a titulo individual y en régimen de asistencia técnica, sin que ello suponga
delegacion de competencias ni intervencion del Ayuntamiento en la direccion,
resolucion o decision final del proceso selectivo, que correspondera
integramente a la sociedad.

Los miembros de la Comision seran designados expresamente por la
Presidencia de NAVISA y deberan formular declaracion de imparcialidad y de
no concurrencia de causa legal de abstencidn o recusacion.

La Comisiéon elevarad a la Presidencia propuesta motivada del resultado del
proceso, sin caracter vinculante.

La valoracion de las candidaturas correspondera a una Comision de Seleccion
integrada por personal con cualificacién técnica adecuada, garantizando los
principios de imparcialidad y profesionalidad.

BASE NOVENA. PROPUESTA Y CONTRATACION

Finalizado el proceso de seleccion, la Comision elevara a la Presidencia de
NAVISA propuesta motivada del resultado del proceso, con indicacién de la
persona candidata que haya obtenido la mejor valoracién global.

La Presidencia, a la vista de dicha propuesta, resolvera lo que proceda.

La contratacion se formalizara mediante la suscripcion de un contrato
laboral indefinido, no generandose derecho alguno hasta la firma del
correspondiente contrato.

BASE DECIMA. REGIMEN JURIDICO

El proceso se rige por las presentes Bases, por los Estatutos de NAVISA, por
las Normas Internas de Contratacion y por la legislacion laboral aplicable.

DISPOSICION FINAL

El presente proceso selectivo se desarrolla conforme a los principios de
publicidad, igualdad, mérito, capacidad, objetividad y adecuacion al puesto, de
acuerdo con la normativa laboral aplicable, los Estatutos de NAVISA y sus
Normas Internas de Contratacion.
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